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ViZYONUMUZ

Modern iiretim sartlarinda beyaz esya ve diger sektorlerdeki miisterilerimiz tarafindan istenilen
tiriinleri hatasiz tiretmek

Mebak Makine tarafindan iiretilen {iriinlerin beyaz esya sektdriinde ve diger sektorlerde
“Herzaman tercih edilen Uluslararasi bir Dis Saglayici Marka olmasim saglamak”

Satis sonrasi ortaya ¢ikabilecek tiretim kaynakli hatalari ortadan kaldirmaya yonelik aksiyon ve
Onleyici faaliyetleri beyaz esya sektoriinde ve diger sektorler ile bunlarin alt sistemlerinde iirlin
giivenilirligimizi stirekli olarak artirmak

MISYONUMUZ

Ulkemizde ve diinyada beyaz esya grubunda kullanilan sac,boru ve profilden olusan kaynakli-
montajli irlinlerin iiretimini yalin ve hatasiz bir sekilde Uluslararas1 bilinen kalite yOnetim
sistemleri (ISO 9001:2015 ve IATF:16949:2016) ile aranilan ve ilk tercih edilen bir firma haline
gelmek

Faaliyetlerimizi miisteri memnuniyetine yonelik, ulusal ve uluslararas1 kalite ve ¢evre standartlari
gergevesinde yonetmek

DEGERLERIMIiZ

Yenilikgilik, diiriistliik, etik kurallar ile ayrimciligi olmadig1 fabrikamizi; Yalin Uretim ve TPM
felsefesinde yonetmek

Kalite yonetim sistemimizin siirekli iyilestirilen ve miisteri beklentilerini karsilayacak halde
olmasini saglayarak Mebak Makine Kalite Y6netim Sistemi’nin devamliligini saglamak.
Toplumsal ve Kurumsal sorumluluk kapsaminda miisterilerimize, g¢evreye olan saygimizin
stirekliligini saglamak

Is giivenligi kurallar1 kapsaminda OHSAS ve kanuni gereklilikleri uygulamak.

Mebak Makine Tiim yasal sartlar, miisteri sartlar1 ve dis saglayicilarimzla beraber uyum i¢inde
calismay1 gerektiren sartlar1 yerine getirmeyi taahhiit eder ve bu sartlarin gerceklesmesi i¢in tiim
faalyetlerini organize eder.

HEDEFLERIMIiZ

Mebak Makine olarak miisteri istekleri dogrultusunda iiretilen iirlin gruplarinda, pazarda lider
olmak

Mebak Makine Yurti¢i ve Yurtdis1 ayirt etmeksizin tim miisterilerine ve dis saglayicilarina, biiyiik
potansiyelinin kirilmaz bir parcgasi olarak davranarak ve karsilikli karli is birligi i¢inde uzun vadeli
iliskiler kurmay1 saglamak

Miisterilerimiz tarafindan tercih edilir olmak, istek ve beklentilerini dogru anlamak, karsilamak ve
miisteri sikayelerinin sifira indirilmesini saglamaktir.

YONETIM




