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Amag ve Kapsam

MEBAK MAKINA VE YEDEK PARCA San. ve Tic. Ltd. Sti. Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasinin amaci, sirket ¢calisanlarinin faaliyet gosterdigi alanlarda riisvet ve
yolsuzluk karsit1 yasal diizenlemeler ile etik ilkelere ve uluslararasi diger ilgili standartlara
uyumunun saglanmasidir. Sirket olarak riigsvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans politikasini
benimsemekteyiz.

Sirketimiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast,
- Yonetim Kurulu da dahil olmak tizere tiim Sirket ¢alisanlarini,

- Di1s hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklar1 ve ¢alisanlarini,

kapsamaktadir.

Bu Politika; Sirketimiz Kurumsal Yénetim Ilkeleri, Etik ilkeleri, Personel Y&netmeligi, s
Sozlesmesi, Alim Satim Yonetmeligi ve yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, 2017 yilinda degerlendirilmis ve gerekli

goriilen konular kapsaminda genisletilmistir.

1. Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin
eden kisinin yiirlittiigii gérevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol acan riisvet veya baska her tiirlii yasadis1 menfaatin talep ve

teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Riigvet ise bir kisinin, bir is1 yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykir1 davranmasi i¢in {i¢iincii bir kisiyle vardigi anlagsma cergevesinde

yarar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekil ve alanda gerceklestirilebilir:

* Hediye

* Bagislar

* Agirlama Politikasi

* Dis Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklar

¢ Odemeleri kolaylastirma
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ornek olarak sayilabilir.

2.  Gorev ve Sorumluluklar

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir.
Politikanin uygulanmast ve giincellenmesi YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan
gorevlendirmelerle gergeklestirilecektir.
Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikas1 kapsaminda, Sirketimizde, yasal diizenlemelere
ve etik ilkelere uyum saglanmasi igin gerekli siireg, sistem ve organizasyonel yapi tesis
edilmis, ilgili gérev ve sorumluluklar yazili hale getirilmistir. Buna gore;
« FEtik ilkelerin diizenlenmesi ve degistirilmesi Sirket Yonetim Kurulu’nun yetkisinde
olup, sirket personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde disiplin
cezas1 uygulanmaktadir. Bu gibi durumlarin incelenmesi yetkisi Y 6netim Kurulu’nun
gorevlendirmesi ile Teftis Birimine verilmistir.
» Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan yil boyunca, Sirket istirak ve hizmet alinan
firmalarda stirekli i¢ denetim yapilir ve denetimlerin sonucu, ihlal hususlarina iligkin her
tirlii rapor Denetim Komitesi’ne sunulur. Periyodik olarak toplanan, Yonetim Kurulu’na
bagli Denetim Komitesi, raporlar1 degerlendirir ve gereken hususlarda giincellenme
onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.
» Teftis Kurulu Bagkanlig1 sirket faaliyetlerinin ilgili diizenlemelere ve politikalara
uyumunu teminen gerekli denetimleri yapar ve gerceklestirdigi bagimsiz degerlendirme
sonucunda, politikanin gelistirilmesi i¢in ilgili birimlere bildirimlerde bulunur.
+ Sirketimizin biitiin birimlerinin yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi,
calisanlarin, dig hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin Politika esaslarina uyumlarinin
saglanmasi icin kendi gorev alanlari cergevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.
» Sirketimiz ¢alisanlari, {ist yonetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal
mevzuat ve Sirketin gérev yonetmelikleri ile belirlenen gorevlerini, yetkileri

dahilinde yiiriitmek ve uyumlu bir sekilde ¢alismak ile sorumludur.
3. Riisvet ve Yolsuzluk
Sirket, her tiirlii riigvet ve yolsuzluga kars1 olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve

ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da

verilmesi kesinlikle kabul edilemez.
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Riigvet ile Sirket’ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden {igiincii taraflarla is

iligkisinin devam ettirilmemesi esastir.

4. YOLSUZLUK EYLEMLERI iCIN BASLICA RiSK ALANLARI

Sirketimizde, riigvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla alinan
tedbirler mevcut ¢aliganlarin pozisyonlarinin hassasiyeti veya erigim

diizeyleri gozetilerek belirlenmektedir.
a) Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kisiler ya da
miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen bir tirtindiir.
Sirketce tiglincii sahislara verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyet ¢er¢evesinde teklif
edilmektedir. Hediyenin kabulii icin de ayn1 sartlar gegerli olmakla birlikte ve bu kosullara
uygun olarak personelin sahsina degil sirkete verilen maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik
hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catigsmasina yol agabilecek veya bu

sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi agisindan boyle durumlarda hediye

teklif edilmemekte veya kabul edilmemektedir.
b) Bags

Sirket faaliyetlerinin devamu ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alim1 ve verimi
asamasinda herhangi bir kararin etkilenmesi i¢in higbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya
siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi,
yardim veya bagista bulunulmamasi esastir.

Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri’ne iliskin esaslar, Sirketimiz Etik Kurallar ve Calisma

Ilkelerinde diizenlenmistir.
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C) Agirlama Politikasi

Ticari iligkileri gelistirmek ve normal ticari iletisim ag1 kurma ¢alismalar1 i¢in liglincli
sahislara agirlama teklif edilebilir. Bu {i¢iincii sahislar arasinda miisteriler, danismanlar,
avukatlar, denetgiler ve Sirket ile arasinda ticari iligski bulunan diger firmalar bulunabilir.
Sirket tarafindan sunulan agirlama alenen, iyi niyet ¢ergevesinde kosulsuz teklif
edilmektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu
sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet vermemesi agisindan boyle durumlarda agirlama

teklifleri sunulmamakta veya kabul edilmemektedir.

d) Odemeleri Kolaylastirma
Sirket, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, rutin islerini ya da siireci giivenceye
almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin

vermemektedir.

Dis Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklart

Destek hizmetleri de dahil olmak tizere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin,
Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riigvet ve
Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasina aykir1 hareket eden kisi ve kuruluslar ile calismalar
sonlandirilir.

Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin se¢iminde olagan teknik 6l¢iitler disinda olumlu bir
gecmise sahip olmalari, Sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara sahip
olmalar1 da gozetilir. Bununla birlikte, dis hizmet alimi1 sonucu gergeklestirilecek 6demelerin
mesru ve servisle orantilt olup olmadig1 da kontrol

edilir.

5. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketin, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler, Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri ile diizenlenmis olup, bu cercevede iigiincii
sahislarla (miisteriler, tedarik¢iler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar

tizerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.




Dokiiman No PLT-03

iS Etigi, Riisvet- Yolsuzlukla Yayin Tarihi 21.11.2020

OXJMEBAK |  Miicadele, Adil Ticaret, Kisisel  [FevizronNo o1

. . Revizyon Tarihi 04.09.2024
Verilerin Korunmasi Sayfa No 51

6. Egitim
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tiim ¢alisanlara duyurulmustur. Calisma
sahalarindaki duyuru panolarinda siirekli ve kolaylikla erisilebilir konumdadir.
Personelin s6z konusu politikada yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara uygun olarak

caligmalarini siirdiirmesi amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

7. Politikaya Aykir1 Durum ve Davramslarin Bildirilmesi

Sirket calisanlar1 veya Sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu
politika kurallarina aykir1 hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gosteren
herhangi bir durumu derhal Insan kaynaklar1 ve Ust yonetim Birimine veya direk

info@mebak.com mail adresine iletmekle yiikiimliidiir. Bildirimler tamamen gizli tutulur.

Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina
azami dikkat gosterilir ve oncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar gérmemesi

esasina uygun hareket edilir.

8. Politikaya Uygun Hareket eden Personelin Desteklenmesi ve

Korunmasi

Sirket riigvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi ile ilgili kurallar1 isleten personele; bu kurallara
uygun hareket etmesinden dolay1 herhangi bir zarar gérmeyecegini, politikalara uygun
hareket eden personeli her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda Teftis veya insan

Kaynaklarina yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini taahhiit eder.

9. Yaptirnm

Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin
mabhiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme
gelmektedir. Bu politikaya aykirt olan durumlarda, konu Teftis Birimi tarafindan
incelenir ve mevzuata uygun olmayan davranislarin tespiti halinde mevzuat

dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.
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Etik Kurallar

1. ETIK KURALLAR VE CALISMA ILKELERi TANIMLAMASININ
AMACI VE KAPSAMI

Etik Kurallar ve Caligma Ilkeleri, isimiz ile ilgili uyulmasi gerekli temel kurallar1 anlamaniza
ve uygulamamiza yardimci olmayi ve gerektigi zaman kimlere soru sorabileceginiz(ilk
yonetici, Etik Komisyon) hakkinda da fikir verir. Bu kurallar, sirketimiz herhangi biriminde

calisan tiim calisanlar ve yoneticiler i¢in gegerlidir.

Kurallar1 okuyup, uygun hareket etmek ve isimizi etik kurallar ¢ercevesinde gerceklestirmek
temel sorumlulugumuzdur. Kurallar1 ya da diger politikalar: ihlal etmeniz durumunda
tyilestirici 6nlemler ya da disiplin uygulamalarina tabi olabilir, hatta isinizi kaybedebilirsiniz.
Bazi1 adli konularin olas1 bir yargilama siireci i¢in resmi makamlara aktarilmasi da

mumkindiir.

Asagida yer alan kurallar1 okuyarak, uygulayarak ve sorular sorarak yasal ya da etik dis1
davraniglar1 rapor ederek, adil ve yasalara uygun hareket etme konusundaki kararliligimiza

katkida bulunuyorsunuz.

Yasa dis1 ya da etik olmayan herhangi bir davranisa tanik olmaniz durumunda, bunu rapor
etme sorumlulugunuz vardir. Boyle bir durumu rapor eden bir ¢alisana karsi bir aksiyon

alinmasi kesinlikle yasaktir.

Sirket hissedarlari, Kurallarin nihai olarak yorumlanmasindan sorumludur ve herhangi bir

zamanda, gegerli olan yasa hiikiimlerine tabi olmak {izere Kurallarda degisiklik yapabilir.
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2.CALISANLARIMIZIN UYMASI GEREKEN KURALLLAR

2.1. Sirket Mallarinin ve Bilgilerinin Kullanilmasi

Sirketimize ait mal ve bilgileri sorumlulukla, kétiiye kullanmadan ya da bosa harcamadan
kullanmaniz gerekir. Sirketimize ait tiim varliklar, sirket hedeflerimiz yani sira sizlerin kigisel
is hedeflerinizi gergeklestirmenize yardimci olmay1 amaglamaktadir. Sirket mallarinin ya da
bilgilerinin yasa dis1 ya da uygunsuz ve 6zensiz kullaniminin tolere edilmeyeceginin

bilincinde olarak dikkatli olmalisiniz.

2.1.2. Kayitlarin Hazirlanmasi

Defterlerimizin ve kayitlarimizin tam olmasi kredibilitemiz agisindan 6énemlidir. Tim
islemleri dogru ve adil bi¢gimde yansitan defter ve kayitlarin tutulmasi konusunda size
giiveniyoruz. Benzer sekilde, olusturmus oldugunuz mali olmayan tiim kayitlarin da dogru,
eksiksiz olmas1 ve zamaninda hazirlanmasi gereklidir. Ornek vermek gerekirse bu kayitlara;
maliyetler, satislar, mesai cetvelleri, masraf raporlari, bordro ve yan 6demelere ait kayitlar,

yasal formlar, sdzlesmeler ve satin alma belgeleri dahildir.

2.1.3. Kayitlarin saklanmasi

Yasal olarak ticari kayitlar1 yasal siireler boyunca saklamak ve yonetimin belirlemis oldugu

durum ve sartlarda imha etmek gerekir.

Fiili, olas1 ya da makul olarak 6ngoriilen davalar, resmi sorusturma ya da mahkeme tarafindan
belge ya da bilgi istenen durumlara iliskin kayitlarimizin, normal saklama siirelerinden daha
uzun siire korunmasi gerekebilir. Bu gibi durumlar ortaya ¢iktiginda, ilgili tiim belgeleri
saklamaniz ve anlasmazlik, sorusturma ya da mahkeme talebi ile istenen belgelerin rutin

imhas1 ya da degistirilmesi ¢aligmalarini derhal askiya almaniz gerekir.

Kayitlarin saklanmaya devam etmesini gerektiren bir bilgi aldigimizda, Sirket

Hissedarlar sizinle iletisim kuracaktir.
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2.1.4. Sistemler, aglar, elektronik iletisim

Sirket bilgisayari, telefonu ya da diger bilgi sistemleri ile gdnderilen, alinan, olusturulan
ya da saklanan tiim iletisim ve bilgiler MEBAK malidir. Sistemleri dogru sekilde ve

ilgili politikalara uygun olarak kullandiginizdan emin olunuz.

2.1.5. Sistemlerin kullanim

Sistemlerimiz sadece is amaglidir. Bu sistemleri sinirli olmakla birlikte kisisel amaglarla
kullanabilecek olsaniz da, bu kullanim ¢alismaniza engel olmamali, is arkadaslariniza ya
da genel olarak is iligkilerinize rahatsizlik vermemelidir. Sirket sistemlerini ya da

ekipmanlarin1 asagidaki amaclarla kesinlikle kullanamazsiniz:

*Bagkalarini taciz etmek, kiigiik diistirmek, ayrimci ya da karalayici yorumlar yapmak,

*Cinsel igerikli, kiifiirlii, saldirgan ya da kaba materyaller olusturmak, gondermek,

bilin¢li olarak almak, erismek, indirmek ya da saklamak,

Sistem listiinde veya internette kumar oynamak,

sInternette her tiir oyun oynamak,
* MEBAK agina ya da sunucusuna kasitli olarak viriis gibi zararli programlar
yuklemek,
 Bagka bir tarafa ait telif hakki, ticari sir, patent ya da fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmek,
* Politikalarimizi ihlal eden, sirketi ylikiimliiliik altina sokacak ya da zarar verecek diger
amaclar,

*Siyasi igerikli her tiir bilgi ve goriis paylasimu.

Sirket sistemlerinin kullanim1 hakkinda herhangi bir sorunuz varsa ya da yasaklanan

kullanim sekillerini 6grenmek isterseniz derhal Idari isler yonetimi ile goriismelisiniz.
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2.1.6. Gizlilik

Gizlilik standartlar1 daha siki olan iilkelerde bile, sistemlerin kullanim gizliligi garanti
edilmemektedir. E-posta ve sesli posta mesajlariyla, internet kullanim1 davalar ya da
sorusturmalar sirasinda dinlenebilir ve baskalarina agiklanabilir. Yasal olarak izin verilen
hallerde, sistemlerimizin tarafinizdan ise uygun kullanildig: takip edilebilir.

Ornegin, bu takip siiphe duyulan yasa dis1 davranislarin ya da sistemlerin yanlis kullanimini
onlemek ya da miisterilere ve sirketimizin iletisim igerisinde oldugu diger kisilere uygun

sekilde cevap verilmesini saglamak amacli olabilir.

2.1.7. Mallarin ¢alinmasi ya da kotitye kullanilmasi
Sirket mallarinin ve diger ¢alisanlarin kisisel esyalarinin korunmasi, kotiiye
kullanilmamasi ya da bu yonde girisimde bulunulmamasi esastir. Bu kural, sirket
mallarinin asir1 ya da yetkisiz kullanimini da icermektedir.
Sirket mallarinin ve diger ¢alisanlarin kisisel esyalarinin ¢calinmasi ya da kotiiye
kullanilmasi eylemi, asagidakiler dahil olmak {izere farkl sekillerde ortaya ¢ikabilir:
*Malzeme, ekipman, belge, para ya da diger fiziki mallarin ¢alinmasi,
 Telefon, bilgisayar, fotokopi makinesi, faks makinesi ya da diger ekipmanlarinin is ile ilgili
olmaksizin asir1 kullanima,
*Tahrif edilmis mesai cetvelleri ya da masraf raporlar1 vermek,
+Ozel bilgilerimizi, ticari sirlarimiz1 ya da diger varliklarimizi yetkisiz kullanmak,
» Miisteriden, tedarikciden ya da birlikte is yapilan diger kisilerden, sirkete ait olmasi

gereken kisisel yarar saglamak.

2.1.8. Fikri miilkiyet, 6zel ve gizli bilgiler

Tiim sirket mallarinda oldugu gibi, gizli bilgiler, fikri miilkiyet korunmali ve is ile ilgili
bilgiler, aksi gerekmedikce kesinlikle ofislerde tutulmalidir.

Gizli ve 6zel bilgilerimizi, ticari sirlarimizi ve tiim fikri miilkiyet iceren durumlari (telif
haklari, ticari markalar ve patentler dahil),sirket mallarin1 korumada gosterdiginiz 6zenle

korumaniz ve gizliligini saglamaniz gerekir.

Gizli ya da 6zel kabul edilen bilgi tiplerine asagidaki 6rnekler verilebilir:
*Miisteri iliskileri,

*Fiyatlandirmalar,

*Gelistirilmekte olan {iriin ve hizmetler,

*Mali projeksiyonlar ve kayitlar,
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*Muhtemel sirket satin alma ya da satis kararlari.

Sirket biinyesindeki ¢aligsmaniz siiresince elde ettiginiz ya da olusturdugunuz tim
belgeler, dosyalar, kayitlar ve raporlar MEBAK ’a aittir. Bu gibi sirket mallarinin
orijinallerini ya da kopyalarini ofislerimizden ancak ¢alismanizi tamamlamaniz igin
gerekli olmasi durumunda ve yoneticinizin onayi ile ¢ikarabilirsiniz. Bu gibi durumlarda,

kayitlar1 hizla geri getirmeniz gereklidir.

2.1.9. Bilgi giivenligi
Her calisan, isi geregi kendine verilen bilgileri korumali ve glivenligini saglamali ve tiim
sistemlere ve verilere yetkisiz erisimi dnleme konusunda hassas olmalidir.
Sirket bilgilerinin giivenligini saglamak {izere tasarlanmis tiim politika ve uygulamalari
bilmek ve izlemek sizin sorumlulugunuzdadir. Ornegin;
*Kullanict kimligi ya da sifrelerini gizli tutmak ve paylasmamak,
* Kimlik avi, farkli isim kullanma ya da toplum miihendisligi gibi tuzaklarla
sistemlerimize erigim saglama ya da sistemlerimizi ¢okertme girisimlerini uygun sekilde
rapor etmek,
+ Sirket bilgisayarlarina ya da sirket tarafindan tahsis edilen, akilli telefon ya da tablet gibi
mobil cihazlara kisisel ya da onaylanmamig yazilim yiiklememek,
* Tim tasimabilir cihazlar (diziistli bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar) ve depolama
aletlerinin fiziksel giivenligini ve sifre ile korunmasini saglamak,
*Masada ve ¢alisma alanlarinda hassas bilgi bulunmamasini saglamak,
* Gizli ya da kisitlanmis bilgileri ancak yetkilendirilmis olmaniz halinde ve bilginin
korunmasi i¢in uygun onlemleri alarak gondermek.
Goreviniz kisisel bilgilere, resmi kayitlara ya da diger hassas bilgilere erismeyi
igeriyorsa, o bilgi i¢in gegerli tiim politika ve yasalari bildiginizden ve
uyguladiginizdan emin olunuz.
Bilgi giivenligi konusunda soru ya da endiseleriniz varsa yoneticinizle, idari isler

yoOneticisiyle gorlisliniiz.
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2.1.10. Veri Gizliligi
Miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, tiiketicilerin ve diger kisilerin kisisel verilerinin
gizliligini ve giivenligini korumal1 ve bu bilgiyi nasil kullanacagimizi diizenleyen

kanunlara uygun hareket etmeliyiz.

Faaliyetlerimiz sirasinda miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, ¢alisanlarimizin, bizimle
calismak tlizere bagvurmus olanlarin bu amag¢ dogrultusundaki kisisel bilgileri derlenebilir,

tutulabilir ve kullanilabilir.

Kisisel bilgiler, bir kiginin kimliginin belirlenmesinde kullanilabilecek bilgilerdir. Bu

bilgi, kisinin adi, adresi ya da telefon numarasi ya da resmi kimlik numarasi gibi

ayrintilari icerebilir.

Bunun igin,
» Kisisel verilerin korunmasi ve kullanilmasina iligkin yasalara ve sirket politikalarina
uygun hareket etmelisiniz,
« Is ile ilgili kabul edilebilir bir amacimz olmadikga ve ilgili kisilere gerekli bildirimler
yapilmadikea, kisisel verileri toplamamali, islememeli, kullanmamali, agiklamamali ya da
saklamamalisiniz,
+ Kigisel bilgilerin uygun sekilde simiflandirilmasi, toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi,
aciklanmasi, saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ile ilgili sirket politikalarim1 ve diger
koruma Onlemlerini titizlikle uygulamalisimiz. Bu gibi bilgileri, kendi bilgilerinizmis gibi
korumak i¢in ¢aba gostermelisiniz.

ORNEK: Vergi dairesinden , bankadan veya karakoldan aradigin1 sdyleyen bir kisi bir bagka

calisanin iletisim adresini ve telefon numarasini 6grenmek istiyor. BU BILGIYT

VERMEMELI SINIZ?

Bdyle bir durum olmasi durumunda derhal Insan Kaynaklari ve/veya Idari Isler

Boliimiinii bilgilendirin.

Bir ¢alisan hakkinda referans vermeniz istenirse, herhangi bir bilgi vermeden 6nce

mutlaka Insan Kaynaklariyla goriisiin.
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2.1.10.0zliik Bilgilerinin Gizliligi

Sirkette ¢alisan herkese ait dzliik bilgileri Insan Kaynaklar1 Béliimiinde gizlilik iginde
saklanir. Ucret, yan haklar, sirket islemleri i¢in gecerli olan sifre ve parolalar ve diger tiim
0zel bilgilerinizi baska hicbir kimseyle paylasmayin. Tesadiif eseri bir bagka ¢alisana ait
edinmis oldugunuz bilgileri ve kendi kisisel bilgilerinizi {i¢iincii kimseler ile paylasmaniz

durumunda is akdiniz tazminatsiz fesih edilir.

3.CIKAR CATISMASI

Is performansiniza ya da kurum adina verdiginiz kararlara etki edebilecek

faaliyetlerden ya da maddi ¢ikarlardan kaginmalisiniz.

Is performansinizi tam zamanli ve gerekli zamanda yerine getirmeye golge diisiiren,
engelleyen ya da isinizde verdiginiz kararlar1 olumsuz etkileyebilecek bir faaliyet i¢erisinde
olma ya da maddi ¢ikar igerisinde olma halinde ¢ikar ¢atismasi ortaya ¢ikabilir.

Bu gibi catigmalardan kacinmak énemlidir. Cikar ¢atismasi durumunda olabileceginizi ya
da bodyle algilanacaginiz1 diisiiniirseniz, durumu ydneticinizle ve Insan Kaynaklari

Boliimii ile gortismelisiniz.

Cikar catigmasi ile ilgili baz1 6rnekler sunlardir:

3.1. Sirket dis1 isler, ugraslar ya da baglantilar
Yonetici olarak gorev yaptiginizda ya da goreviniz geregi bir s6zlesme imzaladiginizda, ¢ikar
catismasina maruz kalabilir ya da taraf oldugunuz bu durumda bir ¢ikar ¢atigsmasi oldugu
izlenimi yaratilabilir.
Bu durumdan kaginmak i¢in asagidaki 6zelliklerde herhangi bir serbest ¢alisma ya da "ek is"
tarzi bir faaliyet igerisine girmemelisiniz:
«Sirketimiz i¢in yaptiginiz isin niteligi ya da miktarini olumsuz etkileyecek isler,
Sirketlerimizden herhangi birinin rakibi,

« Sirket disindaki ¢alismanizi, kurumu destekledigimiz ya da sponsor oldugumuz

izlenimi veren isler,
*Adimiza zarar verecek isler,

« Sirketimiz i¢in ayirmaniz gereken zamani, tesisi, kaynaklari ya da malzemeleri

kullanan ya da bunlar1 engelleyen isler.
ORNEK: Sirketimizde calisan birisi evde yaptig1 veya disaridan aldigi iiriinleri
satmaktadir. Ogle yemegi saatinde , is bilgisayarini ve e-posta adresini kullanarak

miisterilerine satmakta oldugu iiriinler hakkinda bilgi verir. BUNA IZNi VAR MI?
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Cevap: Hayir. Bu faaliyeti kisisel zamaninda yapsa bile , isi ile ilgili olmayan bir faaliyet

yiiriitmek i¢in sirket malin1 (¢aligma bilgisayar1 ve e-posta adresi) kullanamaz.

3.2. Diger sirketlerle olan cikar iliskileri
Esiniz ya da diger birinci derece yakin aile iiyeleriniz, rakiplerimizden ya da is yaptiginiz
miisterilerimizden ya da tedarikg¢ilerimizden birinin biinyesinde ¢alisiyor, danigmanlik
yapiyor ya da herhangi baska bir sekilde maddi iligki igerisinde bulunuyorsa, potansiyel bir
cikar catismasi bulunmaktadir. Bu gibi herhangi bir ¢ikar iliskisini yoneticinize ve Insan
Kaynaklarina bildirmeniz gereklidir. Hakkinizda uygun olmayan bir iletisim ya da sadakate

dair geliskiler oldugu izlenimi yaratilmadigindan emin olunuz.

3.3. Kurumsal firsatlar
Mesru menfaatlerimizin gelistirilmesi yoniinde bir firsat dogdugunda, bu yonde hareket
etme goreviniz bulunmaktadir. Bulundugunuz pozisyon nedeniyle sirket mallarini,
bilgilerini ve sirkete ait zaman1 kullanarak haberdar olunan firsatlardan kisisel fayda

saglamak uygun degildir.

3.4. Kisilere ayricalik taninmasi
Bir akrabaniz ya da yakin kisisel iliski i¢cerisinde bulundugunuz bir kisinin amiri olmak ya da
bu kisiler ile ilgili igse alim ya da s6zlesme yapma kararlar1 almak ¢atisma durumu olusturur.
Akrabalarin ige alinmasi ya da iste tutulmasi yasaklanmamistir ve is arkadaslar1 arasinda

rizayla yasanan iliskilere karismak istemeyiz. Ancak, kisilerin yakin kisisel

iligkileri nedeniyle olumsuz etkilenmesi ya da etkilendigi izlenimi yaratmasini dnlemeliyiz.
Esinizin, birinci derece yakin aile iiyelerinizin ya da bagimsiz, tarafsiz profesyonel kararlar
alma becerinizi potansiyel olarak sekteye ugratabilecek Olclide yakin kisisel iliski i¢erisinde
oldugunuz diger kisilerin ise alinmasi, iste tutulmasi, terfi ettirilmesi, s6zlesme iliskisi
kurulmasi ya da tazminat 6denmesi ile ilgili kararlar1 dogrudan kontrol edemez, pazarlik

yapamaz, onaylayamaz ve bu kararlara hig¢bir sekilde katilamazsiniz

3.5. Ugiincii kisilerle s6zlesme yapmak
Anlagmalarin mutlaka yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Calisan olarak yetki
seviyesine uygun sozlesmeler yapabilirsiniz. Herhangi bir yetki seviyesi
belirlenmemisse, yoneticinizin onay1 olmadan sirket adina herhangi bir s6zlesme

imzalamayiniz.
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Ayrica, bir sdzlesmeyi sona erme tarihinden dnce feshedeceginizde, ydneticinizden ve Idari
Isler veya Sirket Miidiiriinden onay almamz gerekir. Bunun nedeni, nispeten kiiciik
miktarlarda parasal bedeller i¢eren s6zlesmelerde bile tazminat yiikiimliiliikleri ya da
sozlesmeden kaynaklanan diger zorunluluklarin s6z konusu olabilmesi ya da erken fesih

durumunda sikintili rekabet sorunlarinin ya da diger konularin ortaya ¢ikabilmesidir.

3.6. Resmi kurumlarla is yapma
Resmi kurumlar, devlet memurlar ve resmi gorevlilerle gesitli kapsamda calismalar
yapabilmekteyiz.
Ancak tiim resmi kurumlar, memurlar ya da gorevliler ile yapilan pazarliklar,
sOzlesme sartlar1 ve is iliskilerine dair siki kurallar gegerlidir.
Resmi bir organ, kurum, memur ya da gorevli ile is yapiyorsaniz, bu kurallar1 bilmeniz ve
uygulamaniz gerekir. Bu kurallarin ihlali agir cezalarla, hatta yasal takibatla sonuglanabilir.
Bu kurallara uygun hareket etti§imizden emin olmak i¢in, resmi kurumlarla yapilan herhangi
bir sozlesme ile ilgili yasalarin ihlal edildigine dair tiim siiphelerin rapor edilmesi gerekir.
Tiim bu islemler icin mutlaka Idari ile goriisiin ve Hukuk Miisavirinden yazili goriis

aliniz.

3.7. Hediye ya da eglence imkanlar: sunma ya da verme
Objektif ticari kararlar verme becerisini etkileyebilecek ya da etkiledigi izlenimi
yaratabilecek hediyeler ya da eglence imkanlarini tesvik etmeyiniz, kabul etmeyiniz ve
sunmayiniz.
Hediye alma ve sunma politikamizin amact mevcut ya da olasi miisteriler, saticilar,
danigsmanlar, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile uygun olmayan iliskiler kurulmasini ya da

kuruldugu izlenimi yaratilmasini dnlemektir.

3.7.1. Hediyeler

Ucgiincii kisilere, {iriin, kisisel hizmet ya da imkanlar dahil olmak iizere, promosyon iiriinleri
haricinde hediye verme ve ayni1 sekilde li¢iincii kigilerden hediye kabul etmek yasaktir.

Cikar catigmasi yarattig1 izlenimi veren bir hediye alirsaniz ya da vermek isterseniz, hediyeyi
almadan ya da sunmadan 6nce yoneticinize danisin ve birlikte bu gibi hediyelerin uygun olup

olmadigina dair sorularinizi sormak i¢in Etik Komisyon ile goriisiin.
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3.7.2. Eglenceler

Makul olmasi, sik olmamasi, gergek bir is toplantisi ya da is konularinin ele alinmasi ya da
daha iyi is iliskileri gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen etkinlikler olmasi1 durumunda,
Ogle yemegi, aksam yemegi, tiyatro ya da spor karsilagsmalar1 gibi normal eglence
imkanlarini kabul edebilir ya da sunabilirsiniz. Gece yatili seyahat gerektiren sira dig1
etkinlikler ya da eglenceler (6r. Diinya Kupasi maglarina biletler ya da hafta sonu tatili)
genellikle uygun kabul edilmez. Ayrica resmi gorevliler ve devlet memurlari i¢in eglence
imkanlar1 sunmay1 diisiiniirken, Devlet Memurlarina Hediye ya da Ikramiye Sunma ve
Verme Politikasi ile belirlenen yerel kanunlar ile getirilmis zorlayici parasal sinirlara
uymaya dikkat edin.

Asir olarak goriilebilecek herhangi bir eglence imkanini sunmadan ya da kabul

etmeden Once yoneticinizin ve sirket miidiiriiniin onayini aliniz.

4. PAYDASLARIMIZLA OLAN iLISKILER

4.1. Medya ve finans cevreleri ile iletisim
Medya ve finans ¢evreleri ile sadece yetkili ¢alisanlar iletisim kurabilirler.
Tiim raporlarin ve basin biiltenlerinin tutarli bir bicimde sadece ilgili yetkililer

tarafindan sunulmasi ve paylasilmasi gerekir.

4.2. Avukatlar ya da devlet dairelerinden gelen bilgi talepleri

Potansiyel ya da var olan bir dava ya da sorusturma hakkinda sirket bilgileri ya da belgeleri
elde etmeye ¢alisan bir avukat size ulasacak olursa, derhal idari Isler ve/veya Sirket
Yoneticilerine bilgi vermelisiniz. Sorular bizim dahil oldugumuz bir olay ile ilgili olmasa bile,
bu gereklidir. Yasal olarak belli bir tarihe kadar mahkeme huzuruna ¢ikmay1 ya da cevap
vermeyi gerektiren bir mahkeme celbi, ¢agr1 kagidi ya da diger belgeleri teslim almaniz
durumunda, konuyu zaman gecirmeden ydneticinize veya sirket miidiiriine veya Insan

Kaynaklarina veya Idari isler birimine bildirmeniz gerekmektedir.
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4.3. Sahtekarhk ve yanhs ya da yaniltic1 beyanlar
Sirketimize dair tiim raporlar ve yazili ya da s6zlii beyanlar dogru olmal1 ve yaniltict
olmamalidir. Miisterimizi, tedarik¢imizi, hissedarimizi, denetgileri, iletisim igerisinde
oldugumuz ya da is yaptigimiz diger kisileri aldatma girisimleri kesinlikle yasaktir. Bu;
iirtinlerimiz, hizmetlerimiz, mali durumumuz, politikalarimiz, giivenligimiz, gizlilik ya da
uyum uygulamalarimiz konusunda kasten ya da diisiinmeden verilen yanlis ya da yaniltici
sOzlii ya da yazili beyanlar1 ya da eksik bilgileri de igerir. Ayrica, tiim i¢ raporlar1 ve belgeleri

diiriistge ve dogru olarak hazirlamaniz gereklidir.

4.4. Reklam ve tanitim faaliyetleri
Adil ve dogru reklam uygulamalari yasal gerekliliktir. Ayn1 zamanda iyi niyetimizi ve
giivenilirligimizi korumamiza da yardimer olur.
Reklamlarda yer alan tiim iddialar ve yazili, elektronik ya da diger yazili olmayan ortamlarda
yer alan diger beyanlar diiriist olmal1 ve makul bir dayanagi bulunmalidir.
Ayrica, yayindan ya da yayimdan 6nce dogrulugunun kontrol edilmesi gerekir. Bu ayni
zamanda sozlii olarak verilen beyanlar i¢in, hatta bize ya da diger sirketlere ait iirlinler ya da
hizmetler hakkinda nesnel, verilere dayali ya da dlgiilebilir yorumlarda bulundugunuz

sohbetler i¢in de gecerlidir.

4.5. Sosyal medya kullanimi
Sosyal medya platformlar1 ve hizmetleri markalarimizi gii¢lendirmemizi, iirlinlerimizin
tanitimini yapmamizi ve mevcut ve muhtemel miisterilerimizle iliski kurmamizi saglayan
araglardir.
Ancak, sosyal medyayi kullanirken,
*Kisisel olarak dogruluk, profesyonellik ve sorumluluk sergilemelisiniz,
Sirketimizin ve iiglincii sahislarin fikri miilkiyet haklarina saygi gostermelisiniz,
» Ancak gerekli yetkiye sahipseniz MEBAK ’1 temsil etmeli ya da adina
konusmalisiniz,
+Gizli bilgileri ya da korunmakta olan diger bilgileri paylasmamalisiniz.
Bu 6nlemler sirket tarafindan onaylanmis ya da sponsor olunmus sosyal medya
faaliyetleri ve;
*Kendinizi MEBAK caligan1 olarak tanitiyorsaniz,
* Sirketlerimiz, lirlinlerimiz, hizmetlerimiz ya da rakiplerimiz hakkinda mesaj

yaziyorsaniz
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* Diger calisanlarla ya da denetcilerimiz, bayilerimiz, miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz ya da
diger ortaklarimizla fikir aligverisinde bulunuyor ya da baglant1 kuruyorsaniz,

*Kisisel sosyal medya kullantyorsaniz da gegerlidir.

4.6. Rakipler ve Antitrost yasalari
Rakiplerle, miisterilerle ve tedarikgilerle yasalara aykiri diizenlemeler yapilmasi ve tekelci
ya da adil olmayan ticaret uygulamalar1 yasaklanmistir.
Antitrost ve rekabet yasalari, rakiplerin, miisterilerin ya da tedarikgilerin, hatta pazara hakim
konumda olan tek bir sirketin icerisinde oldugu belli tipte anlagmalar ya da davranislar dahil

olmak tizere ticari kisitlamalar getirir.

Rakiplerle etkilesim igerisinde bulunulan mesru nedenler ve durumlar s6z konusu olup, bu
faaliyetler lizerinden yasa dis1 gizli anlagsmalar yapilamaz. Bu gibi faaliyetler dernek
calismalari, sektordeki en iyi uygulamalar1 bulma c¢alismalari, ortak girisimler, rekabet
istihbarat1 toplamanin yani sira lobi faaliyetleri ve yasal uygulamalar gibi belli ortak
faaliyetler olabilir. Antitrost ve rekabet yasalarinin ihlali genellikle hem kurumlarin hem de
kisilerin yiiksek miktarlarda para cezalar1 ve hapis cezalar1 dahil olmak iizere cezaya
mahkum edilebildikleri suglar olarak degerlendirilir. Bu gibi durumlarda ortaya ¢ikan
maliyetler, cezalar ve hukuki sorumluluklar genellikle yasa dis1 davranis ya da anlagma ile

saglanan kardan ya da verilen maddi zarardan ¢ok daha yiiksektir.
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4.7. Riisvet
Lehte davranista bulunmak ya da karar alma siirecini etkilemek amaciyla bir baskasina
degerli herhangi bir hediye, mali ya da diger avantajlar teklif etmeyiniz, vermeyiniz ve
almayiniz. Herhangi bir kisinin bir sirket, resmi kurum, memur ya da ¢alisan tarafindan
lehte davranista bulunulmasi karsiliginda degerli herhangi bir hediye, mali ya da diger
avantajlar sunma yetkisi verdigi, teklif ettigi, tesvik ettigi, verdigi, aldig1 ya da kabul ettigi
durumlarda riigvet ortaya ¢ikar. Nakit demeler, hediyeler, yapilan iyilikler, degerli
herhangi bir esya ya da hizmet ya da diger herhangi mali avanta;j riigvet olarak kabul
edilir.
Riigvet yasalarina uygun hareket etmek i¢in, bagka bir ticari taraf, miisteri, miisterinin
temsilcisi ya da resmi ¢alisan ya da devlet memuru ile dogrudan uygun olmayan édemeler

yapma ya da alma iliskisinden kacinmaniz gerekir.

4.8. Ticari Yaptirnmlar
Uluslararasi ticari yaptirim yasalari belli kisilerle, kuruluslarla ya da biitiin olarak iilkelerle is
yapma becerilerimize kisitlamalar getirmektedir. Bu yasalar, ulusal glivenlik ¢ikarlarinin
korunmasi, terdrle miicadele, kitle imha silahlarinin yayginlagsmasinin énlenmesi ve insan
haklar1 ve hukukun tstiinliiglintin gelistirilmesi gibi oncelikler dahil olmak iizere

hiikiimetlerin dis politika hedeflerini destekler.

5.ISYERINDE YASAM

5.1. Adil istihdam Firsatlari ve Ayrimcilik
Cesitliligi ve katilimi destekliyor, ¢ocuk is¢i calistirmryor, taciz ve ayrimciligr yasakliyor
ve ¢alisanlarin glivenligi ve adil muamele gormesi konusunda kararlilik sergiliyoruz.
Ekip ¢alismasini, cesitliligi, katilim1 ve gliveni tesvik eden is yerlerini desteklemeye
kararliy1z.
Biz esit firsatlar sunan bir igvereniz. Tiim ¢alisanlarimiza ve bizimle ¢alismak iizere
basvuruda bulunan kimselere saygiyla ve haysiyetle yaklasma kararlilig1 sergiler, ayrimciligi
yasaklanz. Irk, renk, din, dil, milliyet, cinsiyet, medeni hal, yas, engellilik ya da yasalar ile
korunan diger kategorileri ayirt etmeksizin personel arar, ise alir, gelistirir, terfi ettirir, disiplin

uygulamalari yapar ve ¢alisma sartlar1 sunariz.
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Istihdam politikalarimiz ve uygulamalarimiz, adil ve ayrimciliktan uzak istihdam
politikalarini iceren, insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ilkeleri dogrultusunda olup,

bu ilkelere uygunlugun temin edilmesini amaglamaktadir.

5.2. Resmi gorevlilerin ise alinmasi
Halihazirda ya da kisa siire 6ncesine kadar resmi gorevde olan bir kisi ile is goriismesi
yapmadan dnce, bu kisileri yasal olarak ise alabileceginizi dogrulamak icin Insan Kaynaklar

ile goriisliniiz.

5.3. Cahisma sartlar ve is yeri kosullar1
Sirketimizde, caligma sartlarina iliskin gecerli tiim yasalara uygun hareket edilmektedir.
Giivenli bir is yeri saglayarak, is glivenligi ve ¢alisan sagligini korumaya ve esirgemeye
yonelik risklerden kaginmak i¢in yasal gerekliliklere uygun hareket eder, ayn1 sekilde

calisanlarimizin da bu kurallara uygun c¢alismasini bekleriz.

5.4. Isyerinde Mobbing, Taciz ve Dedikodu
Sirketimizde ¢alisan hi¢ kimsenin kiiciik diisiiriilmesine ve kendisinin utanmasina neden
olabilecek hig¢bir davranisa, sozlii tacize, lakap takilmasina, isyerinin huzurunu ve ahengini
bozabilecek dedikoduya izin vermeyiz ve tiim ¢alisanlarimizin bu kurallara uymasini
bekleriz.
Her tiir taciz ve mobbinge neden olabilecek davranis, rahatsiz edici, diigmanca ve kiiciik
diisiirticti bir ortam yaratan sozlii, fiziksel ya da gorsel davraniglar biiyiik bir titizlikle
arastirilir ve higbir tiiriine tolerans gosterilmez.
Ayrica; 1rkel, etnik koken, din ve yasla ilgili ya da cinsel igerikli rahatsiz edici sakalar ya da
asagilamalarin yapilmasi, rahatsiz edici resim ya da karikatiirlerin dagitilmasi, asagilayici ya
da ayrimci bilgilerin aktarilmasi icin sesli posta, e-posta ya da diger elektronik araglarin

kullanilmas1 yasaktir.

5.5. Alkol ve Uyusturucusuz is Yeri
Uyusturucu ve alkol giivenlik agisindan bir tehdit olusturabilir ve is ortaminda yeri yoktur.
Calisma sirasinda ya da sirketimize ait yerlerde alkol ve uyusturucularin (doktor tarafindan
gecerli tarihli ve yasal bir regete ile verilmis ilaglar disinda) kullanilmasi, bulundurulmasi,
satilmasi, imal edilmesi, yayilmasi, dagitilmasi ya da satin alinmas1 yasaktir. Ayrica

calisanlarimizin bu maddelerin etkisi altinda is yapmalar1 da yasaktir. Belli kosullarda, tist
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yoOnetimin onayz ile tesislerde alkollii igecekler ikram edilebilir. Bu gibi etkinliklere katilan

calisanlardan uygun ve profesyonel davranislar sergilemeleri beklenmektedir.

5.6. Cevre

Cevrenin iyilestirilmesi girisimlerini desteklemek ve ¢evre tizerindeki olumsuz etkimizi
azaltmak icin ¢aba gosteririz.
Sirketimiz, enerji ve kagit kullanimi, baski ve iiretim teknolojileri kullanimi ve atiklarin geri
doniistiiriilmesi yoluyla gevre iizerinde etkisi konusunda duyarli ve kararli olup gerekli belge
ve prosediirlere sahiptir.
Bu kararliligimiz dogrultusunda;
«Siirdiiriilebilir ve geri dontigiimlii kaynaklar ve minimum atik olusturan malzemeler,
» Miimkiin olan yerlerde, ¢evre lizerinde en az etkiye sahip teknolojiler, malzemeler ve
prosesler,

*Ayni1 hedeflere sahip tedarikg¢iler ve taseronlar kullanmay1 amagliyoruz.

6.ETIK KOMISYON CALISMA iLKELERI

Kurallarin, yasanin ya da politikalarin ihlal edildigine dair stiphelerinizi, herhangi bir
korkuya kapilmadan Etik Komisyona rapor edebilirsiniz. Boyle bir durumda Etik Komisyon
derhal toplanarak siipheleri arastirir ve ihlallerin varliginin sabit gériilmesi durumunda
gerekli iyilestirme onlemlerini alir.

Etik Kural ihlallerini ayrica info(@mebak.com veya Mebak Merkez hattin1 arayarak sesli

mesaj yoluyla ve kendinizi tanitarak bildirebilirsiniz. Thlallerin, ihlali ger¢eklestiren kisinin

kimligi ya da pozisyonuna bakilmaksizin rapor edilmesi dnemlidir.

6.1 Raporlama ve Sorusturmalar

Stipheli tiim durumlar ve ihbarlar sorusturulur. Bunun dogru ve kapsamli bir bicimde
yapilabilmesi i¢in rapor edilen ihlallerin sorusturmalarinda igbirligi igerisinde olmaniz
zorunludur.

Stiphe duyulan bir ihlali rapor eden ya da konuyla ilgili sorusturmaya katilan herhangi bir
kisinin kimligi, raporu sunan kisinin ag¢iklama yapilmasina izin verdigi, agiklama
yapilmasinin yasa, yonetmelik ya da hukuki siire¢ geregi oldugu ya da konunun gerektigi gibi
sorusturulabilmesi i¢in, ilgili ¢alisana bildirimde bulunulmasinin ardindan, agiklama

yapilmasinin gerekli oldugu haller diginda agiklanmayacaktir.
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Kurallarin ya da yasanin ihlal edildigine samimiyetle inanan ve bu durumu rapor eden bir

kisiye kars1, higbir sekilde kars1 aksiyon alinmayacaktir.

6.2.Etik Komisyon Kurallarmin Yiiriitme Sorumlulugu

Tiim kurallarm uygulanmasindan ve giincellemelerinden Insan Kaynaklari

sorumludur.
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