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Mebak Makine’ de yapilan/yapilmasi planlanan is, miimkiin mertebe her agidan ulusal yasa ve uygulama

pratigiyle olusturulan gegerli istihdam iliskisi temelinde yerine getirilir. Ise alma kararlarinda ve firsatlarda

tek olciit isle ilgili dzellikler ve performanstir. Istihdamda firsat esitligine dayali bir is yeriyiz.

Isverenin, diizenli is istihdami iliskisinden kaynaklanan, ¢alisanlarina kars1 calisma- sosyal giivenlik

yasalar1 ve yonetmelikleri kapsamindaki ylikiimliiliiklerini yerine getirme zorunlulugu vardir.

Mebak Makine olarak; nitelikli kisileri asagidaki ayrimlara tabi tutmadan ise alir, istihdam eder, egitir ve

terfi ettiririz:

* Yas

* Yabanc1 uyruklu olma veya vatandaglik durumu

* Renk, etnik kdken, mezhep, 1rk veya milli koken

* Engellilik

* Cinsiyet, cinsiyet kimligi veya cinsiyetin ifade edilmesi

* Genetik bilgiler

* Medeni durum veya ailevi durum (gegerli yasalarca tanimlanan ve evli olmadan ayn1 evi paylasma veya

escinsel birliktelikleri/ evlilikleri dahil)

* Din

» Kadinlik/erkeklik (hamilelik, dogum veya emzirme dahil)
* Cinsel yonelim

* Gazilik durumu

* Yasalarca yasaklanan diger ayrimecilik 6zellikleri

Calisanlarin veya is ortaklarimizin asagidakiler dahil ayrimcilik, taciz veya misilleme gibi eylemlerde

bulunmalarina izin vermeyiz:
* Cinsel taciz
* Asagilayici veya rencide edici yorumlar veya sakalar

+ Siddet, y1ldirma veya tehdit etme

YONETIM




